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Ustav hematologie a krevni transfuze

Uvod

Ustav hematologie a krevni transfuze (UHKT) je rozvijejicim se centrem prvotfidni mediciny a $pickového
vyzkumu, ale také pFatelskou a bezpeénou organizaci pro pacienty i personal. Zajmem Ustavu je i nadale
zajistovat vysokou uroven profesionality, bezpecného a pratelského prostfedi a pIné tak podporuje
politiku rovnych pfileZitosti a genderu pro vSechny své zaméstnankyné a zaméstnance. S timto
piedsevzetim se vedeni tistavu rozhodlo provést genderovy audit a navézat vytvofenim pétiletého planu
rovnych pfileZitosti a genderové rovnosti.

Genderovy audit

Genderovy audit byl proveden externimi specialisty na genderovou politiku a genderové audity,
spoleénosti Oteviena Spole¢nost, 0. p. s., v Casovém rozmezi leden-bfezen 2022. Jednotlivé kroky auditu
byly provadény systematicky v takovém pofadi, aby byla dodrZena celkova logika Metodiky genderového
auditu a Standardu genderového auditu.

Genderovy audit byl zaméfen na pét oblasti:
e Nabor a vybér pracovnich sil, propousténi zaméstnancl/kyn
e Vertikalni a horizontalni struktura pracovnich sil a kariérni politika
e Hodnoceni, odménovani a vzdélavani
e Rodiné-pratelské pracovni prostredi (work-life balance)

e Kultura instituce

Genderovy audit sestdval z analyzy vefejnych i nevefejnych institucionalnich dokumentl, zejména
dokumentt upravujicich vztah zaméstnavatel-zaméstnanec/kyné, véetné analyzy dostupnych dat
(kvantitativni vyzkum) z vyroéni zpravy 2020 a Gstavniho dotaznikového Setfeni provedeného formou
online dotazniku. DuleZité vstupy pro audit byly ziskany diky dvéma fokusnim skupindm (focus group -
kvalitativni vyzkum), fokusni skupiny mély heterogenni charakter, byli v nich zastoupeni muii, Zeny,
rodic¢e, bezdétni, védetti a nevédetti pracovnici/ce. Ostatni zaméstnanci/kyné dostali moZnost se vyjadfFit
k hlavnim bodGm auditu ve struéném online dotazniku. Probéhly tfi polostrukturované rozhovory se
zastupkynémi vedeni Gstavu.

Fokusni skupiny a individudini polostrukturované rozhovory (kvalitativni vyzkum)

Na zékladé definovanych potieb zadani auditu vedli experti z Oteviené Spole¢nosti, o.p.s. dvé fokusni
skupiny se zaméstnanci/kynémi UHKT:

1) heterogenni skupina reprezentujici riizné skupiny zaméstnanct/kyn

2) rodice (muzi i Zeny)
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Setkdni fokusnich skupin probéhlo ve dnech 14. Ginora 2022 (rodice) a 17. Gnora 2022 (obecna skupina).
Polostrukturované rozhovory byly vedeny s tajemnici feditele, naméstkyni pro védu a vyzkum

a zastupkyni naméstkyné pro ekonomiku UHKT ve dnech 22. Ginora a 2. bfezna 2022.

Dotaznikové Setreni (kvantitativni vyzkum)

Vichni zaméstnanci/kyné UHKT se mohli k hlavnim bodim vyjadFit v krétkém anonymnim online
dotazniku, ktery mél vysokou navratnost a pfinesl zjisténi do znacné miry korespondujici s poznatky z
fokusnich skupin a rozhovori. Konkrétné, dotaznikového Setreni se zdcastnilo cca 20 % zaméstnancl/kyn,
resp. 111 zaméstnancl/kyfi. Online dotaznik byl zaslédn 16. bfezna 2022 vSem zaméstnancim/kynim
UHKT.

Co je Plan rovnych pfileZitosti a genderu a na co se zaméruje?

Genderovy audit ukazal UHKT jako silného a perspektivniho zaméstnavatele, poukdzal viak také na
rezervy, na néz se UHKT také zaméfuje v nové sestaveném Planu rovnych pfileZitosti a genderové rovnosti
v nadchazejicich 5 letech.

Plan rovnych pfileZitosti a genderu pfedstavuje systematicky a koordinovany proces zahrnujici konkrétni
kroky pro dalsi rozvoj a podporu organizaéni kultury a zaméstnancl/kyn v oblasti rovnych pfileZitosti,
genderové rovnosti a diverzity v organizaci. Jedna se zejména o otazky naboru novych pracovnich sil,
vzdélavani a kariérniho rozvoje, hodnoceni zaméstnancl/kyn, genderové vyvazenosti ve vyzkumu

a vedoucich pozicich, sladovani pracovniho a soukromého Zivota, opatfeni proti genderové
podmin&nému nasili, véetné sexualniho obtéZovani, a podpory pozitivni organizacni kultury a vzdjemného
respektu. Dokument planu stanovuje jednotlivé oblasti intervence, konkrétni cile, aktivity, terminy,
zodpovédnosti za pfidélené aktivity a indikdtory, véetné nastrojd pribéiného monitoringu a evaluace.

Harmonogram pfipravy a implementace Planu rovnych prileZitosti a genderové rovnosti

Plan rovnych pfileZitosti a genderové rovnosti zahrnuje 4 faze. Harmonogram planu nastiriuje, v jaké fazi
se UHKT nachézi a potiebné kroky vedouci k vytvofeni a implementaci planu.

1. Analyza/Audit 3. Implementace

2. Vytvoreni 4, Evaluace
planu
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Relevantni dokumenty

Harmonogram

Zavérecna zprava genderového auditu

Gender Audit Report of the IHBT EN

Eticky kodex
UHKT v médiich

Organizac¢ni schéma UHKT

Wroéni zpravy UHKT

Nemocniéni ombudsmanka pro pacienty UHKT

Externi ombudsmanka pro zaméstnance UHKT

Spokojenost zaméstnanct UHKT 2020.docx

Moznost externich zdroju financovani pro implementaci Planu
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Ustav hematologie a krevni transfuze

Ustav hematologie a krevni transfuze planuje rozvijet snahy o roziiteni finanénich prostredkd zadostmi

o relevantni granty a dotace.

Dokument vypracovalo: Grantové oddéleni, Usek pro védu a vyzkum

V Praze, dne 24. srpna 2022

U Nemocnice 2094/1

128 00 Praha 2 Telefon: +420 221 977 111
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